劳动法学
P1 广义上的劳动法。。。。。。

P2 劳动法中所指的劳动，有以下特征：
P4 劳动关系的概念

P5 劳动关系的特征

P6 列举式方法

P9 历史上出现的最早的劳动法规。。。。。。5时之间夜班工作。

P9 劳动法产生的原因（简答）

P10初期劳动法的特点

P13 1 世界各国均已颁布适合本国特点的劳动法律、法规
   2 劳动法适用范围不断扩大

   3 劳动法已成为完整而系统的法律体系

   4 当代各国劳动法。。。。。。劳动纠纷的机构。

   5 为保障劳动者。。。。。。主要劳动条件的最低标准

   6 国际劳动立法的发展，对各国劳动法的影响

P16 北洋政府于1923年公布了《暂行工厂规则》是我国劳动法颁布的开始。
P18 1994年7月5日第八届全国人民代表大会常务委员会。。。。。1995年1月1日开始实施。

P19 2001年10月27日全国人民代表大会。。。。。。《工伤保险条例》等。

P21 国际劳工组织是重要的国际劳动立法机构。
P23 后来编入《凡尔赛和平条约》。。。国际劳工组织。

P23 三方性原则。。。。。。处于平等地位

P23 国际劳工组织的主要机构有国际劳工大会、国际劳工组织理事会、国际劳工组织理事会，国际劳工局。
P24 国际劳工公约和建议书需经。。。。。。只作为制定法律的参考。

P25 中国是1919年参加巴黎和会的国家，因此。。。。。。。创始人之一。
P25 新中国自1983年第69届劳工大会开始。。。。。。22个国际劳工公约。
P28 独立的法律部门
    1 有特定的调整对象。劳动关系
    2 劳动法有特定的主体  劳动者与劳动使用者之间

    3 劳动法有独立的内容体系

P32 是维护劳动关系双方的合法权益，实现社会稳定的重要保障。

P33 劳动法的适用范围

P38 劳动法基本原则概括为以下三个。。。。。。劳动法主体利益平衡原则。
P39 劳动者的劳动权利

P50 劳动法律关系，是指劳动法律规范。。。。。。劳动义务关系。

P52 劳动法律关系与劳动关系的区别和联系

P52 它们之间的区别体现在：

P53 劳动法律关系的要素

P53 劳动法律关系主体、劳动法律关系内容和劳动法律关系客体

P55 劳动者的劳动权利能力和劳动行为能力只能由劳动者本人亲自实现
    民事法律关系

P55 某些劳动者的劳动权利能力和劳动行为能力受到一定的限制。

    公民的民事权利和民事行为能力，在法律规定的范围内则不受任何限制。

    用人单位用人权利能力，是指法律赋予用人单位享有用人的资格或能力。

P59 劳动法律关系的产生，是指劳动者同用人单位。。。。。。形成劳动法律关系。

    双方意思表示一致
P59 劳动法律关系的变更，是指劳动者同用人。。。。。。权利义务的内容。

P60 劳动就业具有以下特征：

P81 劳动合同亦称劳动契约

P81 法律特征1234

P83 劳动合同的作用主要有：
P86 （一）按照劳动合同期限的不同，

     1 有固定期限的劳动合同

     2 无固定期限的劳动合同

P90 《劳动合同法》第3条

P93  许多国家的法律规定劳动合同必须采取书面形式订立

P94  《劳动合同法》第26条
P97  《劳动合同法》第17条

P100 试用期《劳动合同法》第19-21条

P101 保密事项  第23-24条

P105 《劳动合同法》第44条

P106《劳动合同法》第38 39 40 42条

P114 集体协商，亦称集体谈判
P120集体合同的概念

P121 集体合同的特征

P122 集体合同与劳动合同的联系与区别1-7（简答）

P135 职业培训，对要求就业和在职的劳动者所进行的旨在培养。。。。。。训练活动。
P139 1996年5月15日全国人大常委会颁布了《中华人民共和国职业教育法》，该法于1996年9月1日起实施。

P150 工资是劳动者基于与用人单位的劳动关系取得的劳动报酬

P151 我国工资分配原则有
P152建立最低工资保障制度

    建立工资税收制度，对过高的工资收入进行控制，避免

P156 最低工资，是指劳动者在法定工作时间内提供了正常劳动，用人单位依法应支付的最低工资报酬
   1 。最低工资是劳动者在法定工作时间内提供了劳动后得到的工资，

   2 。最低工资是劳动者在法定工作时间内提供了正常劳动得到的最低劳动报酬。

   3 。最低工资是用人单位在劳动者法定工作时间内提供了正常劳动下支付的最低工资报酬。
P157 最低工资的立法最早出现在19世纪末。

P160 确定和调整最低工资标准应当综合参考下列因素：1-5

P160 最低工资标准应当高于当地的社会救济金和失业保险金标准，低于平均工资。

P161 以下各项不作为最低工资的组成部分
P166 计时工资是指按计时工资标准和工作时间支付给个人的工资报酬。

P167 计件工资是根据劳动者提供的合格产品的数量和规定的计件单价支付工资的一种形式。

P167 奖金是工资的补充形式。
P168 津贴是辅助工资形式的一种，是指补偿职工在特殊条件下的劳动消耗及生活费额外支出的工资。

P168年薪主要适用于企业高级管理人员等特定人员。
P168 特殊情况下的工资支付

P172 有下列情况之一的，用人单位可以代扣劳动者工资

P174 这些时间主要包括：（1）（2）（3）
P174 广义的休息时间是指劳动者。。。。。。自己自由支配的时间

P176 我国《劳动法》第36条规定，国家实行劳动者每日工作时间。。。。。。每周至少休息一日。

P183 特殊情况下延长工作时间的规定

P185 劳动安全卫生又称职业安全卫生
P185 劳动安全卫生法律制度具有以下特征：

     强制性

P186 这一特征决定了劳动安全卫生制度必须以“安全第一、预防为主”为基本方针。

P188 1802年英国的《学徒健康与道德法》是最早的劳动保护立法。
P189 《矿山安全法》
     《中华人民共和国职业病防治法》

     《中华人民共和国安全生产法》
P191 （1）建立健全各项劳动安全卫生制度

     （2）广泛开展劳动安全卫生教育。

     （3）按规定提供劳动安全卫生设施和条件。

     （4）对未成年劳动者和从事有职业危害作业的劳动者进行定期的健康检查。

     （5）对劳动者进行安全技术培训。。。。。。才能从事相应的特种作业劳动。

     （6）依法参加工伤社会保险，为劳动者缴纳保险费。
P193  劳动者享有的劳动安全卫生保护权利（1）-（5）

P199  职业病，是指劳动者在职业活动中。。。。。。而引起的疾病。

P206  安全卫生设施“三同时”制度，是指我国境内的。。。。。使用的法律制度。

P207  “三同时”制度的基本内容包括：1-5
P212  女职工劳动保护，是指在通常的劳动保护之下，。。。。。。一种特殊的劳动保护。

P212  未成年工是指年满16周岁未满18周岁的劳动者。

P214  女职工特殊生理期间的保护
P221  用人单位应对未成年工定期进行健康检查。

P237  社会保险，我国过去称为“劳动保险”。。。。。。是劳动风险的客观存在。

P237  为因生、老、病、死、伤、残、失业等劳动风险的劳动者及其家属提供物质帮助，保障其基本生活水平
P237  社会保险具有下述基本特征：1-7
P238  社会保险与商业人身保险的区别

P240  社会保障体系主要包括社会保险、社会救济、社会福利、优抚安置四项内容。
P243  我国现行社会保险项目分为：养老保险、失业保险、医疗保险、工伤保险和生育保险5种。

P244  养老保险，又称“年金保险”，是指劳动者。。。。。。的一种社会保险制度。
P244  养老保险主要有三种形式：1-3

P246  我国的养老保险由基本养老保险、企业补充养老保险和个人储蓄性养老保险三个部分（或层次）组成。

P252  失业是指具有劳动能力并有劳动意愿的劳动者处于得不到工作机会或就业后又失去工作岗位的状态。
P255  1999年1月，国务院颁布了《失业保险条例》

P257  失业人员领取失业保险金的条件为：已按照规定履行缴费义务满1年的。

P258  失业人员失业前所在所在单位和本人按照规定累计缴费。。。。。。。但是最长不得超过24个月。
P258  失业人员在领取失业保险金期间有下列情形之一的，停止领取失业保险金，并同时停止享受其他失业保险待遇：1-7

P262  基本医疗保险基金由统筹基金和个人账户构成。

P263  工伤保险又称职业伤害保险或职业伤害赔偿保险。。。。。。物质帮助的一种社会保险制度。
P264  工伤保险具有以下特点：1-5

P265  工伤保险制度的作用表现在以下几个方面：

P267  职工有下列情形之一的，应当认定为工伤：

      在工作时间和工作场所内，因工作原因受到事故伤害的
      职业有下列情形之一的，视同工伤：1-3
      职工有下列情形之一的，不得认定为工伤或者视同工伤：

P270  工伤医疗待遇的项目包括：1-2

P270  由所在单位支付的项目。
P271  从工伤保险基本按伤残等级支付一次性伤残补助金

P272  经工伤职工本人提出，该职工可以与用人单位解除或者终止劳动关系，由用人单位支付一次性工伤医疗补助金和伤残就业补助金。

P272  从工伤保险基金按伤残等级支付一次性伤残补助金
P272  职工因工死亡，其直系亲属按照下列规定从工伤保险基金领取丧葬补助金、供养亲属亲属抚恤金和一次性工亡补助金
P282  从1871年英国颁布世界上第一部《工会法》

P284  工会是职工自愿结合的工人阶级的群众组织

P285  中华全国总工会、地方总工会、产业工会具有社会团体法人资格。
P285  工会享有的权利主要有：

P287  提出意见和建议的权利
P294  国有企业通过职工代表大会和其他形式实行民主管理。

P301  政府劳动行政部门对劳动法执行情况的监督检查是通过设立专门的劳动监察机构，配备专门的劳动监察员来实施监察工作的。

P316  《调解仲裁法》第二条
P323  仲裁委员会的设立及组成

P331  当事人应当从知道或者应当知道。。。。。。向仲裁委员会申请仲裁。

