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全国2011年1月自学考试领导科学试题

课程代码：00320

一、单项选择题(本大题共25小题，每小题1分，共25分)

在每小题列出的四个备选项中只有一个是符合题目要求的，请将其代码填写在题后的括号内。错选、多选或未选均无分。

1.领导科学产生的土壤和源泉是(      )

A.领导工作实践
B.领导活动规律

C.社会实践活动
D.管理实践

2.现代领导活动的矛盾、特点及其规律，领导的各个要素相互结合、相互作用的规律就是领导科学的(      )

A.研究目的
B.研究对象

C.研究方法
D.研究范围

3.能够使别人服从或能改变他人思想、行为的力量称为(      )

A.职位
B.强制力

C.影响力
D.品德

4.从性质上说，领导者与被领导者的关系是(      )

A.公仆与主人的关系
B.服务与对象的关系

C.创新与源泉的关系
D.对立统一关系

5.在领导的一般职能中，引导的核心是(      )

A.正确地制定政策
B.正确地规划目标

C.正确地部署工作
D.正确地提出任务

6.社会主义新时期领导活动的中心环节是(      )

A.决策
B.用人

C.思想政治工作
D.分配

7.关于领导观念和领导行为之间的关系，下列说法中错误的是(      )

A.领导观念和领导行为之间是一种对立统一关系

B.领导观念产生于一定时代的领导实践

C.领导观念和领导行为之间是辩证的关系

D.领导观念制约着领导行为的结果

8.现代领导活动从根本上说就是(      )

A.发号施令的活动
B.创造性的活动

C.传达上级指示的活动
D.协调矛盾的活动

9.当原有决策方案实施后，主客观情况发生了重大变化，原有的决策目标无法实现时，要对原决策目标或方案进行根本性的修正，这就是(      )

A.战术决策
B.战略决策

C.追踪决策
D.经验决策

10.在现代决策体制中，构成决策中枢系统的是(      )

A.广大群众
B.基层领导者

C.中层领导者
D.高层领导者

11.领导者或领导机关在选拔人才的过程中必须遵循的程序和规章被称为(      )

A.人才选拔制度
B.人才规划目标

C.人才判断标准
D.人才使用原则

12.与“终身制”对称的人才使用制度是(      )

A.交流制度
B.回避制度

C.任期制度
D.退休制度

13.用来调整人与人之间以及个人与集体之间、个人与社会之间关系的行为规范的总和的是(      )

A.习俗
B.价值观

C.法律
D.道德

14.中国共产党在领导实践和思想政治工作中被广泛地采用的一种思想政治工作方法是(      )

A.说理教育法
B.榜样示范法

C.个别引导法
D.情感交流法

15.呈现为从上到下的“金字塔”形的领导组织结构是(      )

A.直线型领导结构
B.职能型领导结构

C.矩阵型领导结构
D.混合型领导结构

16.根据领导机关中最高决策人的多少来划分，领导体制可分为(      )

A.集权制与分权制
B.一体制与分离制

C.一长制与委员会制
D.层次制与职能制

17.在领导系统中，高层领导者的主要职责之一是(      )

A.协调各部门之间的关系
B.确定战术策略

C.执行战略战术
D.解决具体问题

18.领导集体内部各成员的素质及各种因素在一定时间和条件下的排列组合方式被称为(      )

A.领导性格气质组合
B.领导集体素质结构

C.领导集体的知识结构
D.领导集体的智能结构

19.领导者为达到一定领导目标，按照领导活动的客观规律性采取的领导方式和手段被称为(      )

A.领导目标
B.领导职能

C.领导方法
D.领导艺术

20.人们可以从已知事物的发展过程及结果，推测另一个相似事物未来的发展变化过程及结果，这属于科学预测原理中的(      )

A.连续性原理
B.可靠性原理

C.因果性原理
D.相似性原理

21.领导者从领导实践中获得的各种感性知识被称为(      )

A.领导经验
B.领导科学

C.领导风格
D.领导观念

22.领导者将自己不愿也不必处理，甚至本人也不知道如何处理的繁杂事务交由下属去处理，这种授权类型是(      )

A.刚性授权
B.惰性授权

C.柔性授权
D.模糊授权

23.领导作风的内在基础是(      )

A.领导者的态度
B.领导者的学历

C.领导者的心理
D.领导者的素质修养

24.社会主义思想道德的原则是(      )

A.为人民服务
B.坚持共产党的领导

C.集体主义
D.坚持社会主义道路

25.在领导工作中，始终被摆在首位的问题是(      )

A.领导目标方向
B.领导效率

C.领导效益
D.领导能力

二、多项选择题(本大题共5小题，每小题2分，共10分)

在每小题列出的五个备选项中至少有两个是符合题目要求的，请将其代码填写在题后的括号内。错选、多选、少选或未选均无分。

26.领导科学具有一些明显的特点，主要包括(          )

A.综合性
B.直接性

C.应用性
D.社会历史性

E.创造性

27.领导职能在领导活动中的重要性表现在(          )

A.领导职能是确定合理的组织机构、实现领导科学化的一个重要标志

B.领导职能可以离开领导活动而存在

C.领导职能是领导活动科学化的依据


D.领导职能的实现情况是检验领导活动结果的依据

E.领导职能对领导活动不起作用

28.战略的本质特征有(          )

A.全局性
B.长期性

C.局部性
D.层次性

E.客观性

29.委任制作为我国人才任用的一种基本制度，在长期的发展过程中，逐步形成的行之有效的具体原则有(          )

A.先考察后任命的原则
B.严格审批程序的原则

C.差额选举的原则
D.集体讨论决定的原则

E.工作需要与个人专业特长相结合的原则

30.下列属于点面结合的调查研究方法有(          )

A.“牵牛鼻子”和“弹钢琴”
B.开调查会

C.解剖麻雀
D.走马看花和下马看花

E.胸中有数和种试验田

三、简答题(本大题共5小题，每小题5分，共25分)

31．简述领导认识的特征。

32．简述决策活动的基本特征。

33．简述我国领导体制的基本特征。

34．领导者应该具备哪些方面的能力素质？

35．简述领导作风的重要作用。

四、论述题(本大题共2小题，36小题12分，37小题13分，共25分)

36．试述思想政治工作的基本原则。

37．试述领导效能考评的意义。

五、案例分析题(本大题15分)

38．案例：根据中共浙江省委办公厅、浙江省人民政府办公厅有关通知精神，义乌市在浙江省已开始享受地市级的会议和文件待遇。

义乌市目前还是浙江省的一个县级市，但近年来在社会经济发展方面有着突出的成就。为进一步释放其经济活力和提高其经济效率，在浙江省于2006年启动的第四轮县市扩权试点工作中，被中共浙江省委、浙江省人民政府列为唯一的试点县市，旨在依法、合理划分权限。

中共浙江省委办公厅、浙江省人民政府办公厅日前向全省各市、县（市、区）党委和人民政府，省直属各单位发出通知，通知指出，根据中共浙江省委办公厅、省政府办公厅《关于开展扩大义乌市经济社会管理权限改革试点工作的若干意见》（浙委办［2006］114号）精神，经中共浙江省委、浙江省人民政府同意，省级有关会议和文件发放范围扩大到义乌市。通知要求，今后浙江省委、省政府及省直有关部门召开的涉及经济和社会管理方面内容、参加范围到设区市的会议，扩大到义乌市；今后浙江省委、省政府及省直有关部门发到设区市的涉及经济和社会管理方面的文件，增发到义乌市。

问题：请根据此案例，分析我国领导体制改革必须遵循的若干原则。
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